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1. OBJETIVO GENERAL

Establecer las estrategias e implementacion de actividades orientadas a mantener las
condiciones Optimas de trabajo, la prevencion de enfermedades ocupacionales y demas
relacionadas a los factores de riesgo laborales, mejorando el desempefio del Sistema de
Gestion de Salud, evitando con ello, accidentes y enfermedades ocupacionales, manteniendo
los mas altos estdndares en Salud Ocupacional.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Elaborar y garantizar una adecuada vigilancia médica ocupacional, segun la
identificacién de factores de riesgos ocupacionales.

+ Implementar un Plan de Capacitaciones en temas de salud ocupacional, a fin de
fomentar una cultura de promocién de salud y prevencién de la enfermedad.

- Definir las actividades de Prevencion y Promocion destinado a mejorar las condiciones
del trabajo y la salud de nuestros trabajadores.

- Establecer un programa que asegure el monitoreo/muestreo de los agentes quimicos,
fisicos, biolégicos y ergondmicos en las diferentes actividades que desarrolla el personal
de AMYC.

« Optimizar la calidad de los servicios de salud implementando y ejecutando un sistema
de auditoria a las clinicas proveedoras del servicio de exdmenes médicos ocupacionales.

» Registrar los Examenes médicos ocupacionales creando un registro actualizado de las
aptitudes de los colaboradores.

« Evaluar el impacto de las actividades realizadas mediante la elaboracion de indicadores
en salud ocupacional en relacion con la legislacion nacional.

2. ALCANCE
Aplica a todo el personal de AMYC, incluidos subcontratistas que son parte del proceso
constructivo.

3. MARCO LEGAL

o Ley N° 26842 Ley General de Salud.

o Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 30222, Ley que Modifica la Ley N° 29783.

e Ley N° 31246, Ley que Modifica la Ley N° 29783.

e Ley N° 30102, Ley que dispone Medidas Preventivas contra los Efectos Nocivos para la
Salud por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

e D.S N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

e D.S N°003-98-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

e D.S 015-2005-SA, Reglamento sobre valores limite permisibles para agentes quimicos
en el ambiente de trabajo.

e R.M N° 571-2014/MINSA, Modifican Documento Técnico “Protocolos de Examenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios
por Actividad”, aprobado por R.M. N° 312-2011/MINSA.

e R.M N° 312-2011/MINSA, Aprueban Documento Técnico “Protocolo de Examenes
Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios
por Actividad”.

e R.M N° 480-2008/MINSA, Aprueban NTS N°068-MINSA/DGSP-V.1, “Norma Técnica de
Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales”.
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e D.S. N° 012-2014-TR Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de Informacion
sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

¢ R.M 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimientos de Evaluacién de
Riesgo Disergonémico.

¢ R.MN.°069-2011-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Evaluacion y Calificacién

de la Invalidez por Accidente de Trabajo y enfermedades Ocupacionales”.

e Ley N°31051: Ley que amplia las medidas de proteccion laboral para mujeres gestantes
y madres lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria de fecha 08 de octubre
de 2020.

e (.050 Norma Técnica en Seguridad durante la Construccion.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Jefe de Proyecto / Gerente de Logisticay Mantenimiento.
- Garantizar el cumplimiento del Plan de Salud y los procedimientos asociados y definir

las acciones en caso de no cumplimiento del Plan.

- Brindar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente plan (PASHO).

4.2 Jefe de SSOMA.

- Realizar el seguimiento y asegurar el cumplimiento del presente plan.

- Asesorar al Jefe del Proyecto y deméas é&reas en todo lo referente a factores de
riesgos capaces de generar un accidente o una enfermedad profesional y brindar las
medidas preventivas mas adecuadas segun la jerarquia de controles y de practicas

seguras asociadas.

- Mantener actualizada la informacion del IPERC.
- Establecer medidas correctivas en caso de incumplimiento de lo estipulado en el

presente Plan.

- Revisar y actualizar los informes para los indices de accidentes e incidentes, y todos

los documentos relacionados con el Plan.

- Coordinar adecuada y oportunamente con el Médico Ocupacional sobre las acciones
preventivo-promocionales que pudieran requerir para la mejora continua del PASHO.

4.3 Médico Ocupacional.
- Implementar el presente plan con sus respectivos programas y procedimientos de

acuerdo con los riesgos y realidad del proyecto.

- Difundir los planes y procedimientos a todos los colaboradores del proyecto.
- Realizar el seguimiento para el cumplimiento del presente plan.
- Informar al Gerente de SSOMA vy a los jefes directos sobre las medidas de control o
consideraciones ante algunas situaciones que limiten ocupacionalmente a los

trabajadores.

- Vigilar los factores del ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores

y alojamientos.

- Informar los indicadores en salud ocupacional de manera general al Jefe de Proyecto

y Gerencia de SSOMA, segun lo requieran.

- Brindar los lineamientos para el manejo confidencial de las historias médico-
ocupacionales realizando la entrega y lectura de los resultados de los EMO’s a los

colaboradores, con las respectivas recomendaciones.
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- Auditar a las clinicas proveedoras de examenes médicos ocupacionales para
evidenciar el cumplimiento de los procedimientos y guias de evaluacion médico
ocupacional que utilizan.

- Realizar y/o coordinar el desarrollo de las actividades de Vigilancia de Salud
Ocupacional de los colaboradores.

- Participar en la valoraciéon médica y el proceso de reincorporacion de los accidentes,
exposiciones a agentes ocupacionales y sospecha de enfermedades relacionadas al
trabajo, cuando corresponda.

4.5 Gestion Humana.
- Coordinar directamente con el médico ocupacional sobre las exigencias legales y
requerimientos administrativos para el ingreso, permanencia y retiro del personal.
- Notificar en temas de salud en general al médico ocupacional del proyecto para las
gestiones respectivas.
- Brindar el apoyo ante eventos que comprometan la salud de cualquier trabajador en el
seguimiento de los tramites administrativos correspondientes de bienestar social.

4.6 Trabajadores de AMYC

- Cumplir con las normas de seguridad y salud establecidas en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Uso adecuado de los EPP’s suministrados, los mismos que deberan mantener en
Optimas condiciones.

- Acudir a los examenes médicos programados con las recomendaciones brindadas por
el médico ocupacional.

- Poner en practica las recomendaciones y/o restricciones identificadas en los resultados
de su examen médico ocupacional.

- Informar y/o reportar los accidentes e incidentes, que pudieran sufrir durante sus
actividades laborales.

- Informar y reportar la presencia de los diferentes agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonémicos y psicosociales que pudieran estar presentes en sus actividades y/o area
laboral.

- Informar los peligros existentes en los lugares de trabajo y aportar sugerencias para su
control.

4.7 Personal de AMYC

- Cumplimiento del PASHO.

- Mantener la estadistica mensual actualizada de incidencia y prevalencia de
enfermedades relacionadas al trabajo.

- Brindar la informacién mensual de los indicadores de enfermedades profesionales
seglin RM N° 480-2008/MINSA.

- Informar y/o reportar al Consorcio Besalco-Stracon, los accidentes e incidentes que
pudieran sufrir sus trabajadores durante sus actividades laborales.

5. DEFINICIONES

o Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte.
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Ambiente de trabajo: Constituido por el entorno o suma total de aquello que rodea y que
afecta y condiciona de manera especial las circunstancias de vida y de trabajo de las
personas, del centro de trabajo y de la sociedad en su conjunto.

AMYC: Angeles Mineria y Construccion

CBS: Consorcio Besalco-Stracon.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacidn
obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién periédica
de su eficacia.

Emergencia médica: Una situacion de salud que se presenta repentinamente; requiere
tratamiento o atencion de inmediato y puede poner en riesgo la vida de una persona.

Enfermedad ocupacional: Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador como
resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y/o
ergonémicos, inherentes a la actividad laboral.

Enfermedad profesional: Es todo estado patolégico permanente o temporal que
sobreviene al trabajador como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral. Es reconocida por el Ministerio de Salud.

Enfermedad relacionada al trabajo: Es un dafio a la salud que puede ser causado en su
totalidad por las condiciones de trabajo, o puede ser intensificada por las condiciones de
trabajo de las personas.

Examen médico ocupacional: Es la evaluacion médica especializada que se realiza al
trabajador al iniciar, durante y al concluir su vinculo laboral, asi como cuando cambia de
tarea o reingresa a la empresa.

Factores de riesgo ocupacionales: Agentes de naturaleza fisica, quimica, biolégica o
aguellas resultantes de la interaccion del trabajador y su ambiente laboral, tales como
psicoldgicos y ergonémicos, que puede causar lesion o dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

Grupo de exposiciéon similar (GES): Conjunto de trabajadores que comparten un mismo
perfil de exposicion hacia un agente o conjunto de agentes. Es la caracterizacion de agentes
y tareas con el fin de organizar a trabajadores en grupos conformados sobre la base de un
perfil de exposicioén similar

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Panorama de factores de riesgo ocupacional: Es una herramienta que permite el
reconocimiento pormenorizado de los factores de riesgo a que estan expuesto los distintos
grupos de trabajadores en la empresa, determinando en éste los efectos que pueden
ocasionar a la salud de los trabajadores, y a la estructura organizacional y productiva del
Proyecto.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el trabajo que
ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Programa de vigilancia ocupacional: Documento que contiene el conjunto de actividades
para desarrollar, sobre la base de un diagnéstico del estado actual del cumplimiento del
sistema de gestibn de Seguridad y Salud Ocupacional establecido en el presente
reglamento y otros dispositivos, con la finalidad de eliminar o controlar los riesgos para
prevenir posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por
los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y
capacidades.

EMISION: 20.08.22
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6.

Vigilancia médica: Proceso que consiste en la identificacion, andlisis, interpretacion y
difusién sistematica de datos colectados, generalmente, por medio de métodos que se
distinguen por ser practicos, uniformes y rapidos, que sirven para observar las tendencias
en tiempo, lugar y persona. Con ellos pueden observarse o anticiparse cambios, que
requieren acciones oportunas, como la investigacion o la aplicacion de medidas de
prevencion y control.

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL

6.1 Panorama de factores de riesgo ocupacional

Es el andlisis de los riesgos y peligros relacionados a la salud de los trabajadores, de
acuerdo con los tipos de actividades y exposiciones en el proyecto que permitird tener una
vision clara y facilmente actualizable sobre las posibles consecuencias en salud por puesto
de trabajo o Grupo de exposicion similar (matriz GES).

Se debera tener presente la siguiente clasificacion para un mejor analisis y desarrollo del
Panorama mencionado:

» Fisicos: Factores ambientales de naturaleza fisica que pueden provocar efectos
adversos a la salud de las personas segun sea la intensidad, la exposicién y concentracion
de estos. Tenemos:

* Ruido.

* lluminacion.

- Ventilacion.

* Quimicos: Elementos o sustancias organicas e inorgéanicas que pueden ingresar al

organismo por inhalacién, absorcion o ingestién y dependiendo de su concentracion y el

tiempo de exposicion, pueden generar lesiones sistémicas, intoxicaciones o quemaduras.
« Aerosoles: Material particulado, polvos, humos, fibras.

* Biol6gicos: Macro o Microorganismos patégenos, que por sus caracteristicas fisico —
quimicas, pueden ser tOxicos para las personas que entren en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o
intoxicaciones.

- Hongos, bacterias, virus.

* Mecéanicos: Aquellos objetos, maquinas, equipos y herramientas, que, por sus
condiciones de funcionamiento, disefio, estado, o, por la forma, tamafio y ubicacion, tienen
la capacidad potencial de entrar en contacto con las personas, provocando dafios o
lesiones.

» Fricciones

« Golpes

- Caidas

» Disergonémico: Son aquellos factores inadecuados del sistema hombre - maquina
desde el punto de vista de disefio, construccion, operacion, ubicacion de maquinaria, los
conocimientos, la habilidad, las condiciones y las caracteristicas de los operarios y de las
interrelaciones con el entorno y el medio ambiente de trabajo, tales como: monotonia,
fatiga, malas posturas, movimientos repetitivos y sobrecarga fisica, que pueden ocasionar
fatiga muscular o enfermedad de trabajo.

EMISION: 20.08.22
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* Psicosociales: Son aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion
laboral y que estan directamente relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo
y la realizacién de las tareas, y que afectan el bienestar o a la salud del trabajador, como
al desarrollo del trabajo.

« Organizacion del Tiempo de Trabajo: Turnos, incentivos, estandares.

« Relaciones Interpersonales: Clima laboral.

- Ambiente de Trabajo: Espacio, iluminacion, nivel de responsabilidad, posibilidad

de creatividad.

6.2 Metodologia para la elaboracién del panorama de Factores de Riesgo Ocupacional

Para la elaboraciéon del panorama de factores de riesgo se utilizara la probabilidad y la
consecuencia, teniendo como resultado la estimacion del riesgo ocupacional.

* Matriz para Estimacion del Riesgo en Salud Ocupacional
En la matriz para la estimacion del riesgo en Salud Ocupacional se considera la
consecuencia y la probabilidad.

Tabla N° 01
Consecuencias .
Probabilidad| ~ -9Sramente Dafiino Extremadamente
Baja (B) Trivial Tolerable
Media (M) Tolerable

Alta (A) Intolerabley

CONSECUENCIA

* Criterios de Consecuencia.
La gravedad de las posibles consecuencias estard definida en tres niveles, cada uno
de los cuales con un valor relativo asignado de ligeramente dafiino, dafino y
extremadamente dafiino. En cada nivel se han considerado las lesiones mas comunes
por su gravedad.

Tabla N° 02

SIGNIFICA QUE

LIGERAMENTE Lesiones superficiales de piel, enfermedades que causan
DANINO malestar temporal; dolor de cabeza, disconfort.

Lesiones que dafan la piel y tejido celular subcutaneos,
lesiones musculoesqueléticas que ocasionan impotencia
funcional. Intoxicacion alimentaria respiratoria dermatitis de
contacto con efectos reversibles.

Enfermedades que causan discapacidades menores.
Esguinces, torceduras, quemaduras de Il o Ill grado, golpes
severos, fracturas menores (costilla, dedo mano no dominante,
entre otros.)

DANINO
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EXTREMADAMENTE
DANINO

Intoxicacion alimentaria, respiratoria y dermatitis de contacto
con efectos irreversibles. Enfermedades Profesionales,
Céancer, Lesiones con exposicion de tejidos profundos que
incapacitan temporal o permanente. Fracturas de huesos
grandes o de craneo o multiples traumatismo encéfalo
craneano, amputaciones, entre otros.

* Criterios de Probabilidad
La probabilidad de ocurrencia estara definida en tres niveles, cada nivel tiene un criterio
asignado (Alto, Medio y Bajo). En cada nivel se han considerado la probabilidad de
ocurrencia de accidentes.

En la tabla seleccionar entre las causas probables, aquellas que pudieran, de acuerdo
con las caracteristicas presentes en la Obra, causar el accidente correspondiente al

riesgo identificado.

Tabla N° 03

PROBABILIDAD SIGNIFICA QUE

Mo existen controles para el riesgo; o el personal esta expuesto

ALTA (A) al peligro diariamente o en periodos menores a un mes.
Existen controles para el riesgo pero no son adecuados o
MEDIA (M) efectivos; o el personal estd expuesto al peligro mensualmente
o en periodos menores a un afio.
Existen controles para el riesgo y son adecuados y efectivos; o
BAJA (B) el personal esta expuesto al peligro en periodos mayores a un

dno.

Consideraciones para la Atencién del Tipo de Riesgos.
Para determinar la atencién del riesgo identificado se usara el siguiente cuadro:

Tabla N° 04
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NIVELES DE

RIESGO RECOMENDACIONES

No se requiere de accion especifica si hay riesgos
mayores.

No se necesita mejorar las medidas de control pero deben
considerarse soluciones o mejoras de bajo costo y se
deben hacer comprobaciones periddicas para asegurar
que el riesgo aun es tolerable.

Tolerable

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo y en
consecuencia debe disefiarse un proyecto de mitigacion o
control. Como esta asociado a lesiones muy graves debe
revisarse la probabilidad y debe ser de mayor prioridad que
el moderado con menores consecuencias.

En presencia de un riesgo asi, no debe realizarse ningun
trabajo. Este es un riesgo en el que se deben establecer
estandares de seguridad o listas de verificacion para
asegurarse que el riesgo esta bajo control antes de iniciar
cualquier tarea. Si la tarea o la labor ya se ha iniciado el
control o reduccion del riesgo debe hacerse cuanto antes.

3i no es posible controlar este riesgo debe suspenderse
cualquier operacion o debe prohibirse su iniciacion.

Intolerable

7. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Durante la ejecucion del proyecto, se desarrollaran actividades preventivo-promocionales en
salud ocupacional de acuerdo con el analisis de riesgo por puesto de trabajo o grupos de
exposicion similar (matriz GES) (Ver Anexo 02).

La vigilancia médica ocupacional es un proceso continuo que consiste en proteger y promover
la salud de los trabajadores, mediante la aplicacion de metodologias y técnicas de
identificacién, evaluacion, analisis, interpretacion y difusion sistematica de datos colectados
que sirvan para observar las tendencias en tiempo, lugar y persona, con la finalidad de
prevenir y controlar los riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales.

7.1 Examenes médicos ocupacionales (EMO’s):

El examen médico ocupacional, en adelante EMO’s es la evaluacion médica especializada
que se realiza al trabajador antes, durante y previo al cese laboral en el proyecto, respetando
la normativa vigente, contenida en los documentos técnicos de vigilancia de la salud de los
trabajadores del Ministerio de Salud.

La realizacion de estas evaluaciones médicas ocupacionales representa un rol fundamental
para la Gestién de Salud, ya que a través de estas se determina la aptitud médica de un
colaborador para el trabajo.

7.1.1 Tipos de Examenes Médicos Ocupacionales

¢ Examen médico Pre-Ocupacional (EMPO): Tiene como finalidad establecer la
capacidad fisica y emocional de un aspirante, evaluando su estado de salud al ingreso
y determinar su aptitud médica para el puesto de trabajo que postula.
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e Examen médico Periédico o Anual (EMOA): Tiene como finalidad evaluar estado
de salud de los trabajadores que se encuentran dentro del proyecto y hacer la deteccion
precoz y tratamiento de enfermedades profesionales que hayan podido ser adquiridas
durante el desarrollo de las labores.

¢ Examen médico de Retiro (EMOR): Determinar el estado de salud del trabajador al
cese de su relacion laboral con su empleador y/o al cese de sus labores en el proyecto.
Mediante estos exdmenes se busca detectar enfermedades ocupacionales y comunes,
secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

* Otras Evaluaciones Médicas:
v"Reincorporaciéon Laboral, posterior a incapacidad temporal prolongada.
v' Cambio de Ocupacion o Puesto de Trabajo, cada vez que el trabajador
cambie de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de
riesgo, en los que se detecte un incremento de su magnitud, intensidad o
frecuencia.

Los Examenes Médicos Ocupacionales (EMQO’s) deberan contar con el certificado de
aptitud médica, donde se registrara:

» Apto paralaborar: Persona que se encuentra en condiciones favorables para
el desarrollo de sus funciones. Los trabajadores que obtengan esta conclusién
médica, deberan realizarse el examen médico periédico, de acuerdo a lo
indicado por el Area de Salud.

» Apto con restricciones: Aquel trabajador que a pesar de tener alguna
patologia o condicidon prepatolégica puede desarrollar su labor habitual
teniendo ciertas precauciones, para que estas no pongan en riesgo su
seguridad.

» No Apto: persona que no se encuentra fisicamente apta para el puesto al que
postula, debido a que las condiciones en su estado de salud representan.

7.1.2 Perfil Médico ocupacional:

Determinado y disefiado por el Consorcio Besalco-Stracon, el cual es denominado
“Perfil de exdmenes médico ocupacional de CBS”. (Ver Anexo 03).

Adicionalmente, seran exigibles evaluaciones especificas segun el perfil de trabajo, al
gue postula, pudiéndose considerar:
- Evaluaciones Médicas para Trabajos en Altura Estructural.

- Evaluaciones Médicas para Conductores.
- Evaluaciones Médicas para trabajos en espacios confinados.

7.1.3 Clinicas evaluadoras:

AMYC dentro de sus estandares de cumplimiento, tienen clinicas ocupacionales
homologadas para las atenciones de los EMO’s, quienes asumen total
responsabilidad legal y penal en el desarrollo de sus funciones como proveedores de
examenes médicos ocupacionales de acuerdo a ley, contando con personal calificado
y capacitado para realizar las evaluaciones médicas ocupacionalesy valorar la aptitud
de los colaboradores, cumpliendo con principios de confidencialidady éticos.

AMYC se basa en el “Listado de clinicas autorizadas” para realizar examenes médicos

ocupacionales (Ver Anexo 04). Otras clinicas deben contar

CODIGO: DA-S0.001
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con la autorizacion de DIGESA y cumplir estrictamente con el Protocolo de evaluacion
médica ocupacional de AMYC.

7.1.4 Entrega de informe médico a cada Trabajador:

El resultado del EMO sera informado de manera clara y detallada al trabajador
Unicamente por el médico ocupacional, y brindard recomendaciones de acuerdo a lo
encontrado.

Los resultados de los examenes médicos son confidenciales y estan protegidos por el
secreto profesional.

El trabajador luego de recibir los resultados de su examen médico y estar de acuerdo
con ello, debera firmar en sefal de conformidad “Formato de entrega de informe
médico” (Ver Anexo 05).

7.1.5 Indicadores:

EMO (EMPO /| Nro. Colaboradores evaluados

EMOA / EMOR) Nro. Colaboradores programados X100

Nro. Colaboradores  C/Aptitud
médica X 100
Nro. Colaboradores evaluados

APTITUD MEDICA
(Apto / Apto C/R /

No Apto)

ENTREGA v _Colaborador con EMO entregado e
LECTURA pg | nformado : X 100
EMOS Colaborador activo en proyecto

7.2 Programa de Vigilancia de la Salud

Con la finalidad de establecer un sistema de gestidn que permita evidenciar tempranamente
la aparicién de enfermedades por exposicion a factores de riesgo laboral y/o hacer un
efectivo seguimiento de estas patologias, se deberan implementar las medidas establecidas
en los estandares del proyecto, generando ambientes de trabajo saludables.

7.2.1 Programa de conservacioén auditiva:

El programa de conservacion auditiva tiene como objetivo prevenir la aparicién de
pérdida de audicion relacionada a ruido en el trabajo, de acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente ademas de evitar lesiones por ruido, vigilando los niveles de este
en los diferentes puestos de trabajo, evaluando la exposicion a ruido, reduciendo o
modificando la fuente de ruido y proporcionando la protecciéon adecuada.

7.2.2 Programa de prevencion de lesiones por factores disergondmicos:

La RM N° 312-2011/MINSA indica la necesidad de realizar evaluaciones cualitativas de
los agentes o factores de riesgo de naturaleza fisico, quimico y biolégico de acuerdo la
metodologia de la Gestién del Riesgo del MTPE, de NIOSH u OSHA. Indicando que se
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debe de medir la intensidad, concentracion o nivel de presencia de los factores
disergonomicos relacionadas con las caracteristicas, el rol del trabajo y con la
organizacioén del trabajo.

7.2.3 Programa de proteccion respiratoria:

Los programas de proteccion respiratoria, tiene como objetivo controlar enfermedades
causadas por respirar aire contaminado con polvos, nieblas, gases nocivos, brumas,
gases, humos, spray, y/o vapores, implementando controles de ingenieria y/o controles
administrativos.

Si los contaminantes siguen siendo un riesgo actual, se debera proporcionar una
adecuada proteccion respiratoria para cada persona que posiblemente esté expuesto
a ello.

7.2.4 Programa de salud vigilancia COVID-19:

Cuenta con su propio Plan de Vigilancia Prevencién y Control frente al COVID-19.

a) Acciones preventivas:

Capacitaciones y/o charlas sobre prevencién del contagio de COVID-19.
Ficha de Autoevaluacién de Sintomatoldgica.

Entrega de kits COVID-19 (Mascarillas, Alcohol, etc.)

Distanciamiento obligatorio.

Limpieza y desinfeccion de areas.

Pruebas seroldgicas (Prueba de Antigenos o Moleculares).

Ocupacion de espacios cerrados al 50% de aforo.

Vehiculos con aforo restringido durante el traslado, entre otras.

YRR NE N VRN

7.2.5. Programa de proteccion ala mujer gestante:

Estableciendo un proceso de identificacion de los peligros, evaluacién y control de
riesgos, a fin de que una trabajadora en periodo de gestacién no realice actividades
de trabajo que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el
feto, en conformidad con la Ley N° 31051: Ley que amplia las medidas de proteccién
laboral para mujeres gestantes y madres lactantes en casos de emergencia nacional
sanitaria, de fecha 08 de octubre de 2020.

a) Indicadores:

Nro. Mujeres en edad fértil
% Cumplimiento capacitadas % 100
de capacitaciéon . L
P Nro. Mujeres en edad fértil
% Proteccion de Nro. Gestantes controladas 100
Gestantes Nro. Gestantes identificadas

7.2.6. Programa de proteccion frente ala radiacién ultravioleta.

Con el objetivo de cuidar la salud de los colaboradores del proyecto CBS, mediante
la implementacién de acciones que permitan la proteccion de nuestros colaboradores
frente a la radiacion solar, se realiza la sensibilizacion a los trabajadores sobre la
importancia de la proteccién frente a la radiacidn ultravioleta y sus efectos en la salud,
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dando cumplimiento a la normativa nacional en materia de Radiacién Solar.
Asimismo, se hace entrega a cada colaborador de bloqueador solar con FPS 50.

a) Indicadores:

N° de casos nuevos Probables Enf. Profesionales
T.I.E.P. reconocidos en el afio x 1000
N° Horas Hombre Trabajadas en el afio

N° de casos (nuevos y anteriores) Probables Enf.
T.P.E.P. Profesionales reconocidos en el afio x 1000
N° Horas Hombre Trabajadas en el afio

Indice de Casos
identificado con N° de casos con determinada condicion de salud

condicion de salud | N° de colaboradores expuestos al agente
ocupacional ocupacional relacionado

X 1000

7.3 Capacitaciones en salud ocupacional

El médico ocupacional sera responsable de determinar los temas a tratar de acuerdo con el
analisis de todos los indicadores en salud, normativa vigente y conforme a la Vigilancia
Ocupacional, con el objetivo de concientizar a los trabajadores sobre los agentes y peligros
ocupacionales, disergonémicos y psicosociales més prevalentes por actividad o puesto de
trabajo, debiendo tomar las medidas de control para prevenir las enfermedades
ocupacionales o relacionadas al trabajo.

Se aplicara:

* Charla de inicio de jornada: Que se realizardn antes de iniciar las actividades y
consistiran en charlas diarias con duracion minima de 10 minutos, referidas a temas de
salud, entre otros. Todos los trabajadores deberan asistir a las reuniones diarias, las cuales
seran convocadas y dirigidas por el Supervisor y reforzadas por el personal de salud a
cargo.

+ Capacitaciones especificas: Consistird en la capacitacion sobre temas en Salud
Ocupacional tanto generales como especificos, para que se puedan replicar al personal
en general, contando con un programa de capacitaciones.

v' Primeros Auxilios.
v Estilo de vida saludable. Importancia de una buena alimentacién y actividad fisica.
Enfermedades relacionadas a los malos hébitos.
Higiene Ocupacional (Agentes fisicos, Quimicos, Bioldgicos) y la importancia de los
controles.
Riesgos disergonémicos en campo Y oficina.
Manipulacién manual de cargas, posturas forzadas y movimientos repetitivos.
Conceptos basicos de Fatiga y Somnolencia
Enfermedades cronicas:

- Hipertension arterial

- Diabetes Mellitus

- Obesidad
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%
CUMPLIMIENTO | Nro. Capacitaciones realizadas

CAPACITACION Nro. Capacitaciones programadas
ES

x 100

% N .

Nro. Campanfas realizadas
SLLIEIMIENTTO Nro. Campafas programadas x 100
CAMPARIAS - ~-ampanas prog

7.4 Inspecciones en Salud ocupacional

Las inspecciones se llevaran a cabo de manera semanal, segun el Formato de asesoria
semanal SSOMA, donde se garantizara que la empresa subcontratista brinde lo minimo
requerido por la normativa vigente a cada trabajador, para que pueda laborar con ambientes
saludables durante sus actividades.

El resultado de las inspecciones y las observaciones seran comunicados con la debida
evidencia a la Gerencia SSOMA junto al &rea involucrada y gerencia de construccion.

El levantamiento de las observaciones estara bajo la responsabilidad de la jefatura del area
responsable del subcontratista de acuerdo con el nivel de riesgo.

8. PRIMEROS AUXILIOS

Los primeros auxilios constituyen parte importante de los conocimientos para dar el apoyo
necesario que restablezca o disminuya el dafio en caso de un incidente de trabajo, accidente
o enfermedades comunes, sobre todo en casos de urgencia 0 emergencia.

8.1. Primera atencion
El médico ocupacional del proyecto en conjunto con los brigadistas de primeros auxilios
de los subcontratistas, seran el primer contacto ante un evento o incidente que suceda a
un trabajador, brindando una atencién inmediata, tratamiento y manejo de la enfermedad
por Unica vez, estabilizando al trabajador y si las condiciones asi lo requirieran la
evacuacion hacia un establecimiento de salud més cercano al proyecto para su atenciéon
medica completa.

9. INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL

Los indicadores de gestién se entienden como la expresion cuantitativa del comportamiento
o el desempefio del proyecto, cuya magnitud al ser comparada con algun nivel de referencia,
puede estar sefialando una desviacién sobre la cual se tomaran acciones correctivas o
preventivas.
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9.1 Indicadores de resultado.

ITEM INDICADOR FORMULA

indice de EMPO N° de trabajadores con EMPO aptos

01 apto N° total de trabajadores programado para EMPO x 100
indice de EMPO no N° de trabajadores con EMPOno aptos

02 aptos N° Total de trabajadores programados para EMPO x 100
; N° de trabajadores con EMO periodico realisados

03 Indice de EMO N° total de trabajadores con EMO periodico programados x 100
; N°de EMOR programdos

04 Indice de EMOR N° total de trabajadores liquidados x 100
Tasa de

05 prevalencia y/o N°de trabajadores con enfermedades profesionales notificada £ 100
incidencia de N° total de trabajadores
enfermedades
indice de
frecuencia de Ne° de casos patologicos

06 estados Pre N° total de trabajadores x
patolégicos

9.2 Indicadores de Accesibilidad.

INDICADOR

FORMULA

ITEM

indice de frecuencia

N° total de accidentes de trabajo registrables

1
total N° de HH trabadas x¥1000000
indi i N°Total de accidentes con ATP
5 Indice de frecuencia : X 1000000
ATP N°de HH trabajadas
o . N°TOTAL DE DIAS PERDIDOS 10000000
3 Indice de severidad N° de HH trabajadas x
4 Incidente de indice de frecuencia ATP x indice de severidad
accesibilidad 100

10. ENTREGA DE INFORME MENSUAL

La entrega de reportes e informes sobre la Gestiébn de salud ocupacional de CBS y
subcontratistas sera entregada por el médico ocupacional, el primer dia de cada mes
obligatoriamente, el cual debera constar como minimo los siguientes reportes:

¢ Reporte de indicadores de salud ocupacional.

e Reporte de Accidentes de trabajo.

e Reporte de Enfermedades Ocupacionales.

e Reporte del consolidado y matriz de exdmenes médicos.
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e Reporte de atenciones médicas.

11. ANEXOS

Anexo 01: Programa Anual de Salud e HigieneOcupacional.

Anexo 02: Matriz de factores de riesgo ocupacionalespor puestos de trabajo.

Anexo 03: Protocolo de exdmenes médicos ocupacionales.
Anexo 04: Listado de clinicas autorizadas para EMO.
Anexo 05: Formato de entrega de examen médico ocupacional.
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Anexo 01: Programa Anual de Salud e Higiene Ocupacional

CODIGD: FR-S0.001

YERSION: 01

PROGRAMA ANUAL DE SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL

FECHa DE ELAB: 10.01.22

REVISION 01 10.01.22

Fgina: 1 de |

1.1. PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL

Obijetivo General 1

Mantener Capacitado al personal de ANGELES MIMERIA Y CONSTRUCCION SAC, en temas de Salud Ocupacional y primeros ausilios,

Objetivos Especificos

Educar 3 los colaboradares de ANGELES MIMERIA ¥ CONSTRUCCION SACT con la finalidad de prevenir snfermedades ocupacionzles

Fealizar simulacros que permitan responder ante una emergencia

Alcance El presente Programa se aplica atados los calaboradores de las diferentes sedes donds ANGELES MINERIS, ¥ CONSTRUCCION SAC des analla sus operaciones,
Meta 1003 de cumplimients
Indicador e 084 [
Reoursos Ley 29783, 0.5, H* 005-2012- TR, D1.5. W 024.2016 EM, Reeurso Human, Guias, enire airas.
i6 Afio Meta i
(=G i il (b Responsable Publico Feshade | Estdo(Realzado, L
actividad [ Tema de la ISR " Indicadar ¢ pendientz] Evidencia
A de Ejecucidn | Objetivo Verfoasion |, PEndtente]
P E|F|M|alm|la]a]a]ls]|ofn]|D oL
P X . E
; Taller tedriec prctice de Medica Todael 0 Tiiz v o0 Lista de asistencia o registra
primercs suiios oupasional personal z538 fotograficos
E (=] 1=
A po
Ergonomis, prevenir los P X o =
5L
2 astomos Medico Todo el o0z 32z e - Lista de ssistencia o registro
musealossqueléticas § Oecupacional persanal 2558 fatagraficos
pausas activas =
E S 8
A opa
Efectos enla salud de los P X o =
R wabajadares epuesios al Medica Pescnal 0 Tiis v - Lista de asistencia o registra
ruide: Programa de Ooupacional operative 2538 fotograficos
caonservacion auditiva -
E (=] 1=
A po
F X o .
) 5L
. Estés laboralyriesgos Medica Toda sl o0z Tiiz o Eendiente Lista de ssistencia o registio
picosaciales Ocupacional persanal -5 fatagraficos
R g
A ga
P X LEEL
5 Exposicion apo Medico Perscna 0% Tiis ol Pendiente Lt de asistencia o regisra
partioulade: Meumosariosis | Doupacional operative EAL fotograficos
E =] o
P
Importancia de alimentasion F X o =
PR
R saludable y prevencion Wdico Todo el o0 i3z ol Pendiente Lists de ssistencia o registro
enfermedades eranica- Oeupsciansl persanal 2528 fatagraficos
degenerativas. 2
E [=3 (=
1.2. PLAN DE YIGILANCIA, PREYENCION ¥ CONTROL DE COYID-13
Objetivo General 2 Maritener Capscitado sl personsl de ANGELES MINEFIA Y SONTRUCCION SAC, entemas relasionados sl Ciouid-19
Objetivos Espesificos Cumpli can e Plan de Yigilansia, Prevencién yCantl de covid-19
Aloance Elpresente Programa se aplica atodas los colaboradares de a5 diferentes sedes donde ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC desamalla sus aperacianes.
Meta 0052 de cumplimiento
Indicador [ de Colabaradares sensibiizadas) 10054t (M Colaboradores programadas)
Recursos 1. AIT275-2021 MINSA
Ao Meta
Respons: Fublice Fechade | E5t2d0[Realizado,
N dad [ Tema de la P Indicadar pendiente.] Evidencis
L de Ejecucién bistiva Vericasien | - RRRE)
E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D
Lineamientas impartantes P X o
frente 3l aouid-13, WMedioo Todo el . bt i Lista de asistencia o registo
! madificacidn seain R, 1275 Doupacional petsanal e z fnsl oo Iotograficns
2021MINSA
E 1= o
=
F X o =
PR
R Importancia de s Medico Todasl o0 Tiiz ol 0 Lista de asistencia o registro
inmuniz acianes Oeupsciansl persanal zZ:5s2 fatagraficos
E o o
P X T
Prevensidny contiol de ; 2 . ! )
2 infeosiones causadas potlas [ WMedico Todoel 1005 < Anual 5% Lista de asistencla yloreglsro
cupacionsl personal E2 fotograficos
wariantes nuevas del covid19
£
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F X
’ Estilos de vida saludable Medica Todoel 100% Anual Pendiente Lists de asistencia o registro
Oeupacional perzanal fotografieos
E
F X
Factores de rissqn
5 psicosocial generados en el Medica Todoel 1003 Anusl Fendiente Lista de asistencia yla registro
Deupacional personal fotograficos
mareo de la pandemia
z
E 8% 8%
P X
Estigmatizaciany ) ) - )
& diseriminacion laboral Medico Tadosl 100% Anual Pendiente Lista de asistancia ylo registrs
i ! Qeupacional persanal fotografieos
asociado con el covid-19
E
3. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA
. PROGRAMA DE ¥IDA SALUDABLE
ibjetivo General 3 ‘Sensibilizar 3 la poblaién objetiva sobie ¢l Mpacta positive 2 U salud de seguir una Aimentacién nulfieionalmente equilbrada y précticar actividad fisiea aerobia en forma continua
\dentiioat los BES oon MG aterade [sobrepeso y besidad]
Ibietivos Especificos Determinar la prevalencia de eolaboradores oon glicermia alterada (100-126mghdl).
Inspecciénar a concesionanio de Jimentos
lcance El presente Frograma se aplios atodos los colaboradores de las diferentes sedes donds ANGELES MINERIA ¥ COMSTRUCCION SAC desanolla sus opersciones
teta 100% de activid ades programadas
" de Colaboraderes identificados eon IMC alterada) 100/ de colaboradares
\dicador M de colaboradores con Glicemia akerada(100-126mgid) 0% de colaboradores tatales
[N de inspecciones sjecutadss) {10032/ de inspeceiones programadas
lcance Elpresente Progrsma se aplics 3 todos os solsboradores de las diferentes sedes donds ANGELES MINERIA Y COMSTRUCCION SAC desarrolla sus opersciones
lecursos Ley 29783, 0.5 " D05-2012-TR, D.5. W 024-2016 EM, Recurso Humano, Procedimisntos, enire olros.
Descripoion de 12 ARo Estado [Fealzado,
R bl Fechad
N actividad [ Tema de la | J=F0o0em0 Sede Meta T pendiente], Evidencia
= e Eiecucisn E[F[M][a[M[J]I[A]S[O][N Indisader riicacion ;
g
a a
Registto Actuzlizada de los F x| JEa B
g
1 GES con ML alterada Medica Tadas 10074 TEELEER Anual 5034 Fegistio EMOS
(sabrepesoy obesidad]con | Ooupacional EEE%C5E
los resultados de EMOs c 18233
e b=
E Soa
P x| x]x S EFes
_— HP
Menviicacion 3 colaboradores| 0 zigseis
2 con glicemia alterada (100- Todas 0% FE5T=E3 sl 50% Registro EMOS
Qeupacional R
125matd) SEzES3E
E 2 E®=
B. PROGRAMA DE INMUNIZACIONES
Objetivo General 4 Proteger sl0s colaboradores medisnte inmunizaciones programadas, para prevenit enfermedades y muertes a ausa de patologias prevenibles por vacuns.
Identificar alos celaboraderes no inmunizsdos
objetivos Especificos
Lograr |a inmunizacidn antitetanica y contra la Influenza en un 80%
Alcance Elpresente Programa se aplica  todos los colaboradores de las diferentes sedes donde ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SA desanclls sus operaciones.
Meta 100% de cumplimientc
[N de solaboradores sensibilizadas ! W tatal de colaboradores pertenecientes al GES] 1100%
Indicador
I de colaboradores inmunizades | N total de oolaboraderes penteneeientes 4l GES) 100
Registros Registra de inmunizaciones yfo catmet de inmunizasion
Recursos Ley 29789, .5 N 005-2012-TR, D.5. N 024-2016 EM, Recurso Humano, Procedimientos, Plan anual de salud ceupacional . entre oros.
Descripeion de 1a Ano Estado [Feahzads,
N 5‘:;‘.’:::':':: Sede Meta Indizador VE:’?:::; pendiente,] Evidencia
I E FIM|A|IM|J]|J|A]|]S|O|N|D sceumplimiento:
2 = =
2 =
F X|x|x wgéﬁmﬁgé
. AR EE
1 dentificar a colaboradores noy Medico Operaciones 003 LSEBEmEDE Anual 50% Registra GES
inmunizados segin GES Oicupacional SES5cs8zEqn
E 2E3 EEs
g = "a
§ Egw .
P x| x|« g-E058E i
iz &l personal con Medieo 25853848 B finalizar REGISTRODE
2 ey | Doupacionalt | Dperacicnes 100% ey vada oo INMUNIZACIONESICARKETS
SSOMAIRRHH L campafia DE YACUNACION
: i

1.4. PROGRAMAS DE VIGILANCIA MEDICA:

Al

PROGRAMA DE PREYENCION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS POR EXPOSICION A MATERIAL PARTICULADD

Objetivo General &

Prevenir el desanollo de enfermedades respiatanias oeupasionales en GES por exposicion a polva respirable.

Objetivas

Mantener astualizadas los Grupos de exposicidn similar (FES) a polvo respirable

Especificos

Identificar alteraciones en Radiografiaz de Téray e informar resultados 3 los colaboradares.

Educar 3 os colaboradores sobre enfermedades respiratorla s acupacionales | su prevencion.

Alcance

El presente Programa se aplica a todos o5 colaboradores operativos de las diferentes sedes donde ANGELES MINERIA ¥ COMSTRUCCION SAC desarrolla sus operaciones.

Meta

10023 de cumplimignto
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08 ERILS (83123005 3105 TA03|300MES CON NS00 OCUPACIONal

Indicador 74 de lectura de radiograi a5 en trabajadores enpuestos
34 de asistencia & las capacitaciones
Registros De acuerdo a la norma legal peruana el drea de Salud Ocupacional, archivars el resultado de los exdmenes ocupacionales [incluye radiografi as de torax) no menos de 20 afios después del retiro, REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
g [seqiin Bl 312-2011MING, Ley 297831
Recursos Ley 23783, D.5. W D05-2012-TR, 0.3, N 024 201 E, Recurso Humano, Guias, Pracedimientos, entre otras
Ao Estado [Healzado,
N d“ez'.""'s‘“"" Sede Pleta Indic:ador VF?’?“E i pendiente,| Evidencia
e Ejecu ETFTMIalMmldlJlalslolNlD erifiacion |, PERE)
w8,
P X x|x Swmzggl
. ] Bt
1 Fiealizacidn de EMOS Medico Todas i BESE3 Anual 503 Fiegistt GES
Ooupasianal ek
E 2833
SgEES
— T
Fiadiografla de téran leonra - s P
fgts
2 clasificacién radiolégioa MMedico Todas 1005 AR Mensual 50% Plegisto de entrega de resultados
; Geupacional 2ETZ 0=
intemacional OIT - 2000 PR
E TSED
I
: Z P X 5 £
Capacitacion: Expasicisn a Medica X 2.8 Lists e asistencia o reqistio
3 polo particulado: Ocupacionalt | Operaciones 100 g28 Semestral Pendiente pig mm“ﬂg &
Heumoconiosis S50MA, a2 J
£ 4 2
= B

E)] PROGRAMA DE PREYENCION DE HIPDACUSIA INDUCIDA POR RUIDO (PROGRAMA DE CONSERYACION AUDITI¥A)

Objetivo General &

Prevenir el dez arrollo de hipoacusia inducids por ruido en los GES a ruido en la empress ANGELES MINERLA ¥ CONSTRUCCION SAC

Mantener actualizados los Grupos de exposicin similar (BES] a ida

Objetivos Espeeificos

Educar alos colaboradores y fomentar el sutocuidado 3 ruido laboral

Inzpeccidnar el usa de EPP auditivo del GES

Elprezents Programa se aplica a todos los colaboradores de las diferentes sedes donde AMGELES MINERIA ¥ CONSTRUCCION SAC desarmalls sus operaciones.

Alcance
Meta 100 d oumplimiento de actividades pragiamadas
st de EMDS re alizados & los trabajadore s son fiesgo ocupacional
Indicador 2 de lectura de audiometri as en trabzjadores expuestos
>4 de asistencia alas capacitaciones realizadas
Alcance Elprezente Programa se aplica a todos 1oz colaboradores de las diferentes sedes donde ANMGELES MINERIA, ¥ COMSTRUCCION SAC desarralla Sus operaciones.
Registros Die acuerdo 3 12 noma legal peruana ANGELES MINERIA ¥ COMSTRUCCION SAC archivari los eximenes audioméicos o audiometras en el respectiuo file del trabajador, na menos de 20 afios (segin M 312-201HMINSA) después del retiio.
Recursos Ley 29763, 0.5, ' 005-2012-TF, D.5. M 0242016 EM, ecursos Humanos, Guias, entre otras
AR Estado [Realzado,
N jad [ Tema de la :':E',':::: ': Sede Pleta Indicador v:::u::cdu:n pendiente]. Evidencia
capasitacidn) 0 E|F|IM|AIM|J]|JIA|IS|O|NID zieumplimiento
mc
3 w | x| x [ momee 288 5
x| x| x S 3
. Medico eolabor Eolasl .
1 Fiealipasiin dg EMRS, - - Todas adares gE8F Anual 5% Registe EMDS
Teupacional Pt AR
identific: SoEE5
E ados = Bt °
T £
- . . )
Audiometrias segin P Xlx]x Egzg
omen ) g25%
z clasificacion kloekhoff Medico Todas 005 ZEE2 Anual 0% Registro EMOS
modificada Oeupacional 2252
258 =
E T Ee
=3
r
Capacitacion EFectos enla 3 B
? F S Zg
galud de los uabajaderes Medica 2,83 Lista de asistencia ifo registro
3 spuestas ol ido: Programa Operasiones 005 PEEg Anusl Pendiente yoreg
e Oeupacional 882 fotograficas
de conservacion auditiva o RE
E 3 &
: B

C) PROGRAMA DE PREYENCION DE TRANSTORNOS MUSCULOESQUELETICOS POR RIESGOS DISERGONOMICOS

Objetivo General 7

colaboradares

Frevenir el dezarioll de ILanstoios MUSCUIOES QUEIEons poT eXposicion a 185003 AIS600NGMicns, SStableciends |08 par smetio qUE permitan 12 adaptacion de 13 condiciones de trabajo a la3 Caracter|sNcas flsicas § mentales e los

Objetivos Especificos

Wlantener actualizados los Grupo de expasicién similar (GES) a riesgos disergonamicos de los colaboradares administrativos y aperstivos

Mantener la incidencia de lesiones musculoesqueleticas <23

Edusar al personal sobre fiesgos disergonomicos

Implementar plan de accién sobre desviaciones encontradas en monitoren.

Meta 1007 de cumplimienta de aotividades programadas
*t de EMOS realizados alos trabasjadares con riesgo acupacional
Indicador Estindar implementada de pausa activas
32 de asistencia a las capacitaciones reslizadas
Alcance El presente Programa se aplica atodos los eolaboradores de as diferentes sedes donde ANGELES MINEFILA ¥ COMSTRUCCION SAC desarolla sus operaciones
Recursos Ley 20763, D.5. N 005-2012-TR, D.5. I 024.2015 EM, Reourso Humans, Proce dimientos, entre otros.
N & Estado [Healzado,
Responsable Publico Ao " Fecha de A I
N IRl ! Meata Indicadar 2chad pendiente), Evidencia
de Ejecucidn Objetico ETFIMIAalMIJldlAalSTOlRID Verifizacion | -, PEREEL
EEEr
Realizacidn de EMOS: P X X X =] g g 2
oo
1 snamen OcTeiffnal Todos 00% ? LR Anual 503 MATRIZ DE RESGOS A LA
museulo esqueléticn. P e L Ec g
se ESE
=
Implementacin de programas| F x| x]x 5284
B . Medico Todns oz £k anual a5t REGISTRO DE REVISION DE
: Oeupacional g 2Z3% : EXAMENES MEDICOS
pausas activas E kil 28=
>
Capacitacion: Ergonomia, m 2w
" " P a 52
prevent los trastarmas Mediaa 22,23 Lista de asistencia yio registra
3 muscoloesqueléticos y Ocupacionall Todes 100 Zs5BEz Anual 1007 poly mic“ﬂs g
pauzas activas S50MA e TET g8 ?
3 Ha
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D) PROGRAMA DE YIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES-EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Objetivo General 08

Aizequrar la realizacidn del 10032 de |3z evaluasiones medico acupasionales de todos los colabaradores ANGELES MIMNERIS ¥ COMNSTRUCCION SAC, su verificacian, entrega de resultados y archivamienta respestiva.

Objetivos Especificos

Auditar alos provedores de servicios de evaluacion médica ocupacional para el personal de ANGELES MINERIA ¥ CONSTRUCCION SAC.

Frogramar y Ejecutar evaluaciones médicas periodicas de salud ocupacional para el personal de AMGELES MINERIS Y COMNSTRUCCION SAC.
Fievizar loz EMOS y entregar los resultados alas colaboradares

Mantener actuslizado el srehivo pazivo y activo de todos los EMOS de los colsboradores de ANGELES MINERLA Y CONSTRUCCION SAC.
Elaborar informe anual conresultados de EMOAS

Elaborar el Flan y Programa anual 202%

e El presents Pragrama s apliea 3 todos los colaboradores de ANGELES MINERIS, Y CONSTRUCCION SAC. Est regulada por |a normatividad vigente, bagada en o indieado por e anen 16 del 05, 024-2016-EM: Ficha de Examen Médiec
Ocupacionalyls GEMC D01 & ls GEMD 008, Es de sumplimiento por parte de los Centros Médieos futerizados por ANGELES MIMERL: ¥ COMSTRUCCION SAC en la siudad de Cajsmarca y otras sedes donde se realicen dichss evalusciones.
Meta 1003 de cumplimiente de sctividsdes programadas
(W' de Auditorias a Proveedares sjecutadas | W de Auditorias a proveedores programadas) s100%
(M de Evaluasiones Medioas ocupacionales ejecutadas) [N Evaluaciones Medisas oeupacionales programadas] 11005
llcadoy (P de EMOS revis ados | entregados 3 colaboradar )¢ (M tatal de colsboradores) 11005
(1 de EMOSs srchivades ][N tetal de colsboradores) a5
[N de Informes ejecuados)f (I de informes programados) k100
[N de Planes ejecutadas) [N de Flanes programadas) 11005
e Di acusrdo 2 la narma legal peruana el &rea de Salud Ocupacional ANGELES MINERIA, ¥ CONSTRUCCION SAC, archivars el resultada de los exdmenes ooupacionales (ineluys espirometria y radiografias,audiometias) no menas d 40 sfias (s2gin
9 Rl 212-2011-MINS ) después del retite.
Recursos Ley 29753, D.5. 1 005-2012.TF, D.5. I 024 2016 EM, Feecurso Humana, Guias, entre otias.
Descripeion de 1a Afo Estado [Fealzado,
N actividad [ Tema de la :‘:SE?:::;";': y: Pleta Indicadar v::ﬁr:::n pendiente], Evidencia
capaitacién) 0 E[F|M|A|M]|J|J]A|S|OIN|D Houmplimiento
Auditar 3103 provedores de .7 —
senvicios de sualuacidn . P X fE=ZoBE
médics ocupasionsl pars el Medica ZEgEsEg
1 aeraanal de AHGELES Oeupacionalf Tadas 00 2385 H anual Pendiente REGISTAO DE AUDITORLA
2 2% =
e SSOMA! RRHH e EEI%cE
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Frogramar y Ejecatar B
sualuaciones médicas de F Xxlxlx g 853 8%
salud noupacional [ingresa, Medico B58EC-58C2F
- =3 e FEGISTAO OE
2 pericdion y reting) para el Deupacional ! Tados W0z 8322 f528EE Mensual 503
personal de ANGELES | SSOMAIRRHH . S322Eg2EE™ FROGRAMACION DE EMOs
MINERIA Y & g in% =
COMSTRUCCION SAC :
P ——
SsaZa’F
Medica P LN EulE3Ea
Fievisat EMOs y entrega de ) 258z€3 . REGISTRO DE ENTREGA DE
3 Oeupacional Tades to0ee «35EEES Mensual 507
resultados a Colsborador P BEFES83 RESULTADDS
E ZEEZES
ZETESE
nZ -
3 8% 7
s Aotualizacién de archive Wedizz 1 Eyess
B 4 e Ooupacional Todos 1002 FEEr-E Anual 507 ARCHIYO DIGITAL
pasioy SSOMA, S EES®
E ZE =y
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g2 B
F x HEN
. =% Ay
1 13 Elabarar informe anual con Medioa Todas 100% ETES Anual Fendiente INFORIME ANUAL
resultados de EMOS Ceupacional 2£58
SEE
. S h
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3 v 8
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Anexo 02: Matriz de factores de riesgo ocupacionales por puestos de trabajo
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Anexo 03: Protocolo de examenes médicos ocupacionales

BARREFLA Y GO R T ILAG A A

DIQUES EN LA QUEBRADA EL LEON (PAQUETE Q-02)

[Cadiga: Cédiga:

PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

[Revisidn:

[Fecha Registro:

[Paginas - 01

PROYECTO: DIOUES EN LA QUEBRADA EL LEON (PAQUETE 0-02)

ELABORADD POR: SALLY ALVARADD RODRIGUEZ

Anexo 04: Listado de clinicas autorizadas para realizar examenes médicos

ocupacionales

Santa Maria de Los

Trujillo

Angeles

Calle Tchaikowsky lery 2do Nro 430
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Anexo 05: Formato de entrega de examen médico ocupacional

Ty e . DHOUES BN LA QUESRADA EL (BON JFADUDETE O L]
ﬁé?m&é FORMATO DE ENTREGA DE EXAMEN  pevues
ANGELES MEDICO OCUPACIONAL

ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION para e Proyecio

Médco Ocupacional” del lipo: Pre oocupaconal (|

respeactivas.

Fecha de entrega: i

Medico d= Salud Ocupacional
ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION

Digues &n la Quebrada El Ledn

(Paquete O-02), por medio del presente documenio, deja constancia que el drea de SSOMA, a
fravés de su representanie de |a vigibancia médica, ha hecho entrega del informe “Examen

Penddico  ( ), Retiro ( )

Asi mEmo, se ha infomado detalladamenie los resultados obsenidos en o examen médico

ocupasonal realizsdo &l dix .. » ndicandoe al trabapdor gue cumpla con las
recomendacionss médicas y se comprometa a cumplirias de acwerdo a s indicacones

El trabajador firma en sefial de conformidad de todo lo descrito previamente.




